
COMPETENTIEprofiel FINANCIAL AUDITOR

1. DOEL FUNCTIE
Beoordeelt en adviseert over de betrouwbaarheid van de financiële processen en verslaglegging.
2. RESULTAATGEBIEDEN
2.1. Financial audit

Stelt controleprogramma’s op. Formuleert per onderzoek de doelstelling en de reikwijdte, de beoordelingsmethode en de daaraan verbonden beperkingen, de verwachte doorlooptijd, en dergelijke. Vergaart informatie voor het onderzoek op basis van interviews, procedurebeschrijvingen en overige documentatie in brede zin en legt dit vast in het dossier. Analyseert de aangetroffen situatie ten opzichte van de gewenste situatie en legt bevindingen vast in het dossier. Stelt op basis van bevindingen de conceptrapportage op en formuleert aanbevelingen en conclusie. Adviseert over onder meer de procesmatige en beheersmatige maatregelen ter bevordering van de efficiency en effectiviteit van de financiële processen, en de inrichting van de administratie en AO/IC. Signaleert en escaleert risico’s die van invloed zijn op de financiële processen.
2.2. Klankbord management

Is een kritisch klankbord voor directie en afdelingsleiding.

3. ESSENTIËLE SITUATIES
3.1. SCHERP ANALYSEREN 
De auditor beschikt in hoge mate over het vermogen belangrijke informatie te herkennen, problemen of mogelijk ontbrekende informatie te signaleren en verbanden te leggen tussen informatiedelen. Hiertoe beschikt de auditor over een goede kennis van informatietechnologie en architectuur, de organisatie van de informatievoorziening en van de organisatiespecifieke financiële processen. Hij komt via analyse tot logische conclusies. 
Gedragsvaardigheid: Probleemanalyse.

3.2. GEWOGEN OORDELEN EN ADVIEZEN
De auditor is onpartijdig in zijn oordeelsvorming over bevindingen en adviezen. De auditor moet zich bewust zijn van zijn onpartijdigheid en betrokkenheid en moet bevindingen van onderzoeken kunnen plaatsen in het licht van mogelijk andere (en grotere) belangen. De auditor komt tot realistische en afgewogen oordelen op basis van beschikbare informatie en stelt zich kritisch op over de wijze waarop collega’s tot oordelen komen.

Gedragsvaardigheid: Oordeelsvorming.

3.3. VOLGEN VAN VOORSCHRIFTEN 

Bij de toetsing van en advisering over de (inrichting van de) administratie dient de auditor zich te houden aan de relevante voorschriften en richtlijnen, ook indien het management van het betrokken onderdeel hier moeite mee heeft.

Gedragsvaardigheid: Discipline.

3.4. SCHRIFTELIJK RAPPORTEREN

De schrijfstijl en formulering van rapportages zijn van groot belang. De auditor is binnen de grenzen van de gedrags- en beroepsregels in staat voor iedereen begrijpelijke teksten te formuleren en hanteert daarbij een heldere structuur en opbouw van teksten.

Gedragsvaardigheid: Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid.
4. SAMENVATTING GEDRAGSVAARDIGHEDEN

4.1. Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid: Stelt feiten, ideeën en oordelen in begrijpelijke en correcte taal op schrift.

4.2. Oordeelsvorming: Weegt gegevens en mogelijke handelwijzen in het licht van relevante criteria tegen elkaar af en komt tot realistische beoordelingen.
4.3. Probleemanalyse: Signaleert problemen, zoekt actief naar benodigde informatie, herkent deze en legt verbanden tussen gegevens.

4.4. Discipline: Voegt zich naar het beleid en/ of de procedures van de organisatie. Zoekt bij veranderingen bevestiging bij de juiste autoriteit.
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